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资阳市总工会办公室                    2017年5月3日

编者按：现将《关于赴乐山市学习考察工会工作情况的报告》印发给你们，供参考。希望全市各级工会主动对标先进，加强学习交流，拓宽开放合作渠道，创新推进工会改革、会员普惠制、助推脱贫攻坚等重点工作，不断开创工会工作新局面。
关于赴乐山市学习考察工会工作情况的报告
2017年4月11日，根据市总工会党组安排，由党组成员、副主席陈红英率队，赴乐山市学习考察了工会改革、会员普惠制、财务经审、职工“三中心”建设先进经验。现将有关情况报告如下。
    一、基本情况

学习考察组一行7人，由党组成员、副主席陈红英，党组成员、经审会主任李福金，帮扶中心副主任王杰，财务部部长王锐，办公室主任陈斌，保障法工部副部长翟海燕，财务部工作人员秦于雅组成。学习考察主要内容是工会改革、会员普惠制、财务经审、职工“三中心”建设先进经验。

学习考察组先后考察了国网乐山供电公司马天智劳模创新工作室、职工书屋、职工心灵驿站和“互联网+工会”、班组文化建设，乐山市职工文体活动中心（乐山市职工乒乓球馆）建设情况，夹江县职工“三中心”建设情况。在夹江县总工会会议室，召开了“资阳市—乐山市总工会座谈交流会”，就相关工作进行了交流学习。乐山市总工会党组成员、机关党委书记张慧全程陪同并介绍了乐山市工会工作情况；夹江县总工会党组书记、副主席郑友军介绍了夹江县工会工作情况。学习考察组成员就关心关注的问题分别进行了深入交流。
乐山市总工会热情接待了学习考察组，精心组织安排了学习考察日程。党组书记、副主席王学东会见了学习考察组一行，党组成员、经审会主任程学铭陪同国网乐山供电公司现场考察活动。
    二、乐山经验
乐山市拥有国家历史文化名城、国家首批对外开放城市、全国绿化模范城市、中国优秀旅游城市、国家园林城市、全国卫生城市等多项荣誉，工会工作也展现出了工业强市、旅游兴市的雄厚经济实力、完善基础设施和开放包容胸怀。从学习考察情况来看，乐山市总工会坚持围绕中心、服务大局，聚焦主业、突出重点，尤其是财务审计、助推脱贫攻坚、职工活动阵地建设、劳模创新工作室等工作基础扎实、工作规范，注重创新、成效明显。
（一）始终围绕中心、服务大局，与市委市政府经济发展、脱贫攻坚等重大决策部署同频共振。2016年以来，联合11个市级部门开展“助力脱贫攻坚、服务交通枢纽、推进绿色发展、建设美丽乐山”系列劳动竞赛，被列入四川省“十三五”枢纽建设竞赛项目，促进了贫困地区交通、水利、电力等重点工程、民生项目建设。联合乐山市、甘孜州、阿坝州、凉山州总工会和国税系统，开展四川省民族区域国税系统“聚焦营改增、助力供给侧、提升新技能、帮扶民族区”劳动竞赛，被确定为四川省“十三五”省级劳动竞赛示范项目，4000多名职工参赛，参与面达到92%。举办“提升职业技能·助力脱贫攻坚”全市职工职业技能大赛，培育“嘉州工匠”、“金牌工人”，以技兴业创业促脱贫。联合市人社局分别在5个县市举办“四川省工会就业创业援助月—走进乐山”系列活动暨“春风送岗”招聘会17场，在工会系统开展“工会就业创业援助月”活动，1000余家企业提供就业岗位5.2万个，5.7万名群众参加招聘活动。开展“四季送”、“六上门”帮扶慰问活动，每年工会精准帮扶达到建档困难职工20%以上。
（二）争取领导重视支持，市、县两级总工会阵地建设不断完善。市总工会争取到市委市政府的重视支持，长期租用企业闲置厂房2524.3㎡，新建省内一流的乐山市职工文体活动中心（职工乒乓球馆），首批设置室内标准乒乓球桌17张。采用公开比选方式确定装修工程施工单位，引进电信公司提供部分装修费、享受一定期限的室内广告牌位使用权，场馆日常管理工作交给乐山市乒乓球协会负责，统筹解决了建、用、管等系统性运作问题。目前，日常时间对外开放，共承办省级乒乓球赛事5场，深受党政领导和广大市民的好评。
2008年，夹江县总工会抓住被确定为“5·12”全省50个重灾县的政策机遇，积极申报职工“三中心”建设项目，得到县委县政府重视和支持，被县发改委纳入灾后重建项目规划立项实施。建设用地是将原总工会土地2亩及房产评估后交政府处置，政府划拨土地8亩建设职工“三中心”。建设资金争取到了灾后重建资金500多万元，市、县两级特别邀请原省委常委、省总工会主席李登菊视察中心建设后，省总工会追加补助资金200万元。“三中心”建设全面提升了夹江县职工活动阵地建设水平，成为县级总工会阵地建设的样板。该项目建筑面积3294.7平方米，一楼是职工活动中心，设有乒乓球馆1个、乒乓球桌5张，室外设篮球场2个，羽毛球场2个；二楼是总工会办公区；三楼是共青团、妇联、科协办公区；四楼是建设健身房1个、多功能培训室1个、书画美术室1个和舞蹈训练室1个。

（三）工会经费收缴制度健全完善，聘用社会化经审工作力量解决了工作力量问题。乐山市总工会有专职财务人员4人，从2014年开始，市总工会推行了工会经费税库银市级集中汇缴制度，通过召开国税、地税、工会三方季度联席会议，召开政府联席会议争取财政支持足额代扣，组织国地税代征工会经费工作人员参加培训和外出学习考察四种方式，提高代征工作水平，工会经费收缴增长明显。2016年，上解省总工会经费达到1041.7万元，增长率81.1%。同时，税库银汇缴制度推动了小微非公企业主动建会。

为解决工会经审力量不足的问题，乐山市总工会建立了特邀审计员队伍，人员主要来自财政、审计、税务系统，配合开展本级和对下审计工作。每年聘用社会化审计人员经费6—10万元，优化了审计人员结构，提高了审计质量和效率。
（四）工会改革正在启动前期工作，会员普惠制首先摸清会员基本情况。乐山市总工会改革工作坚持积极稳妥的原则，成立了领导机构，进行了全面部署，形成了初步工作方案。积极探索推进“互联网+工会”工作新模式，争取2018年底前基本完成市、县两级工会改革。

会员普惠制工作计划分三年推进。2017年筹备启动工作，完成会员信息数据采集，发放工会会员卡，建立“一库”；2018年提质扩面，加载线上线下服务项目、签约商户入驻，增强“一网、一卡、一平台”功能；2019年巩固提高，通过会员卡对职工精准化、精细化服务。

（五）积极引导社会组织承办职工文体活动，精心打造企业民主车间班组示范点。乐山市总工会和夹江县总工会常态化开展篮球、乒乓球、歌咏、舞蹈、棋类比赛等职工文体活动，主要采取“工会主导、部门配合、社会参与”的运作模式，发动当地民间协会组织承办，总工会适当补助资金，即解决了工会人力不足问题，又激发了社会组织活力，实现了“双赢”。
乐山市总工会指导国网乐山供电公司将企业文化、“互联网+”工会元素融入车间班组建设，变电设备检修班创新“24节气工作法”和“建标四象法”，电气实验二班创新“医疗特色工作法”，开发了厂务公开民主管理APP，实现日常考勤、周工作重点及计划等班务公开网络信息化，把企业制度建设上升成为了企业精神文化产品，营造了和谐劳动关系氛围。
三、建议意见
乐山市学习考察之行，感受是深刻的，收获是多方面的。跳出资阳看资阳，站在月球看地球。学习乐山经验做法，对标省内国内先进，提出如下建议意见。

（一）始终坚持围绕中心、服务大局。工会工作是党的群众工作重要组成部分。我们要紧紧围绕市委、市政府中心工作，突出工会改革、会员普惠制、助推脱贫攻坚三项重点工作，抓好“项目年”、成资一体化、诚信评价三项特色工作，确保“整体工作上台阶、重点工作争一流、特色工作树形象”。在成资一体化项目建设现场，组织策划“践行新理念、建功十三五”系列劳动竞赛启动仪式；组织开展庆祝“五一”劳动节系列活动；组织开展夏送清凉、秋送助学、冬送温暖活动。策划每一次重大活动，均要积极争取市级领导出席，联系主流媒体宣传报道，积极营造良好氛围。特别是要主动服务供给侧结构性改革，组织开展寻找“资阳工匠”活动，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。

（二）突出抓好工会改革和会员普惠制工作。与时俱进、务实创新，抓亮点、创特色、树品牌，是乐山市工会工作基本经验。我市总量小、起步晚，纵向比进步大，横向比差距大，我们要握紧拳头、集中发力，在2017年三项重点工作中，突出工会改革和会员普惠制。工会改革一家要有资阳特色，主要在如何激发基层工会活力上下功夫、见成效，在解决基层工会有人做事问题上有新突破。会员普惠制关键在于项目开发必须贴近职工需求，让职工真正得到实惠。
（三）创新推进财务经审工作。财务工作是命脉，审计工作是保障。我们可以与国税、地税建立三方联席会议制度，每半年召开1次联席会议，研究解决工会经费收缴上的具体问题。将国税、地税工会经费征收人员培训纳入总工会干部培训计划，每年组织开展培训1次、外出学习考察1次，不断提升能力和水平。与市财政局积极协调，每年足额预算、划拨机关事业单位工会经费。继续采取购买社会服务的方式，坚持长期和短期聘用相结合，切实解决工会审计工作力量不足问题。
（四）积极引导民间社会组织承办工会活动。人手紧缺是长期困惑我们的一个老问题，同时专业的事需要专业的人来做。我们要充分调动基层工会积极性，探索建立社会力量承办工会活动机制，与乒乓球协会、气排球协会、书法家协会等保持联系，共同开展重大工会活动，延伸工会工作手臂。

              资阳市总工会赴乐山市学习考察组

                      2017年4月17日

  送：省总工会办公室；周密常委、雷明副主任、少鸿副市长、光禄副主席，市委办公室、市人大常委会办公室、市政府办公室、市政协办公室

  发：市级机关、企事产业工会，县区总工会

  资阳市总工会办公室                      2017年5月3日印发  
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